Accord du 26 novembre 2015

(Non étendu, applicable au 1" déc. 2015)

Signataires :

Organisation(s) patronale(s) :

SDB
SNMB
SLBC

Syndicat(s) de salariés :
Fédération nationale des syndicats des services de santé, services sociaux CFDT
Fédération FO des industries de la pharmacie, droguerie et laboratoires
d’analyses
Fédération CFTC santé et sociaux
FFASS CFE CGC

Article ler

Lors de la commission mixte paritaire de la convention collective des I
médicales extra-hospitaliers,
I’ensemble de la grille.

PERSONNEL D’ENTRETIEN

aboratoires d’analyses

il a ét¢ décidé une augmentation des salaires de 1 % de

Coefficients Salaire horaire Salaire pour 35 h/semaine
| ou 151,67 heures/mois
| 135 9,731 1 475.95
_ 150 9.765 - 1 481,01 -
— 160 ] 9,796 148576 |
i 170 9,830 149097
N 180 9,863 149587
i 200 9925 1 150537

PERSONNEL DE SECRETARIAT
210 9,988 [ Trsise0
220 10,158 154060 |
230 B 10,493 159146 1
250 11,156 1 692,10 B J

| 260 11,492 1 742,96 |
270 11,826 T 1793,66 ]




PERSONNEL INFORMATICIEN

Coefficients Salaire horaire Salaire pour 35 h/semaine
ou 151,67 heures/mois
3 210 9.988 1515,00 B
220 10,158 1 540,60
230 10,493 1591.46
240 10,825 1 641.86
| 250 11,156 1692,10
| 260 11,492 1742.96
270 11,826 1793,66
280 12,159 1 844,21 N
1290 12,491 1 894,46 ]
PERSONNEL QUALITICIEN

Coefficients

Salaire horaire

Salaire pour 35 h/semaine
ou 151,67 heures/mois

1 240 10,825 1 641,86
s 250 11,156 1 692,10
260 11,492 1 742,96 o
270 11,826 179366 )
280 12,159 184421
290 12,491 1 894,46
PERSONNEL INFIRMIER
e e e .
f 260 11,492 174296 ]
i 270 11,826 | ~1793,66 |

Si expérience acquise de prélévements des enfants de moins de cing ans, coefficient
augmenté de 10 points.

PERSONNEL TECHNIQUE
Technicien C
| 240 | 10,825 | 1 641,86
Technicien B
| 240 10,825 1 641,86 ’
| 250 11,156 1 692,10
| 270 11,826 [ 793,66
| 280 12,159 1 844,21 ]
290 12,491 1 894,46




Technicien A

300 T 12857 ~1950,07 ;
310 13,279 2014,10 !
350 14,980 2272,07 ]
CADRES
T — S R
500 21,173 3211,25 ]
600 25,430 3 856,93 __ J
) 800 33915 5 143,86 J

Tutorat (article 2.1.7 « accord sur la formation professionnelle tout au long de la vie »)

Dans le cadre des contrats de professionnalisation de 'accord de branche relatif & la formation
professionnelle tout au long de la vie du 23 mai 2006, le tuteur percevra une prime mensuelle

de tutorat égale a 1/29 du salaire conventionnel du coefficient 290.

Un salari€ diplomé du CQP Référent Qualité percevra une prime mensuelle de 4 % du
salaire conventionnel du coefficient 290, quelque soit le coefficient du salarié diplomé: soit

75, 78 € pour un emploi a temps plein.

Rappel du Smic horaire en vigueur au 1° Janv 2015: 9,61 € soit 1 457,52 € pour 151,67h
Au salaire réel s’ajoute la prime d’ancienneté, dont le montant est calculé sur le salaire
minimum de 1'emploi occupé par le salarié proportionnellement au nombre d’heures

effectives de travail.



