Avenant n° 72 du 29 mars 2018

(Non étendu, applicable a compter du 1° juill. 2018)

Signataires :
Organisation(s) patronale(s) :

MG France
F.M.F
C.S.M.F
SM.L

Syndicat(s) de salariés :

Fédération Nationale des Syndicats des Services de Santé et Services Sociaux CFDT
Fédération de la Sant€ et de 1’ Action Sociale CGT

Fédération Nationale des Syndicats Chrétiens des Services de Santé et des Services
Sociaux CFTC

Fédération des Personnels des Services Publics et de Santé FO

UNSA

Compte tenu du déficit technique constaté sur les comptes 2016 et la tendance arrét de
travail 2017, il a été décidé, aprés avis de la commission de contrble et de gestion, de la
suppression du taux d'appel et du retour aux taux contractuels, a effet du 1% juillet 2018.

It 2 donc été convenu de modifier les dispositions de Particle 9 « cotisations »
de PAnnexe 1 « régime de prévoyance » de la Convention Collective Nationale
susvisée,

ARTICLE 1

Les dispositions de larticle 9 « Cotisations » sont abrogées et remplacées par les
dispositions suivanies :

% Personnel relevant des articles 4 et 4 bis de la CCN de 1947

l_a cotisation appelée est fixée au taux contractuel soit 2,68 % de la base des cotisations
definie & l'articie 6 de I'annexe 1 de la Convention Collective Nationale gd personne! des
cabinets médicaux.



La cotisation est répartie comme suit :

Taux de Taux de Taux de
Garanties cotisation cotisation cotisation

global employeur salarié
Déces 0,40 % 0,40 % -
;’rais d’obséques 0,05% 0.05% -

Incapacité temporaire de travail 1,34 % 072% 0,62 %

invalidité Permanente 0,48 % 0,26 % 0,22 %
~_Flente éducation 0,08 % 0,08 % -
Rente handicap 0,02 % 0,02 % -
Rente de conjoint 0,31 % 0,31 % -

TOTAL 2,68 % 1,84 % 0,84 %

% Personnel ne relevant pas des articles 4 et 4 bis de la CCN de 1947

La cotisation appe'ée est fixée au taux contractuel soit 2,15 % de la base des cotisations
définie a l'article 6 de 'annexe 1 de la Convention Collective Nationale du personnel des
cabinets médicaux.

L& cotisation est répartie comme suit :

B Taux de Taux de Taux de
Garanties cotisation cotisation cotisation
global (*) employeur salarié
Décés 0,19% 0,12 % 0,07 %
;l'ais d’obséques 0,05 % 0,03 % 0,02 %
lincapacité temporaire de travail 1,33% 0,80 % 0,53 %
Invalidité Permanente 0,48 % 0,29 % 0,19 %
Rente éducation 0,08 % 0,05 % 0,03 %
Fente handicap 0,02 % 0,01% 0,01 %
TOTAL 2,15% 1,30 % 0,85 %

{*} Les cofisations sont financées & hauteur de 60 % par les employeurs et de 40 % par les salariés,

ARTICLE 2

l.e present avenant entrera en vigueur au 1er juillet 2018.

ARTICLE 3

Les parties signataires du présent avenant s'engagent a effectuer les formalités de dépét, et
a en demander ['extension auprés des services du ministére compétent.



