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PREAMBULE

Au regard des évolutions législatives, les partenaires sociaux de la branche des laboratoires de
biologie médicale extra-hospitaliers ont souhaité entamer une démarche d'actualisation des

dispositions de la convention collective nationale.
Dans ce cadre, les parties signataires ont convenu de réviser dans un premier temps :

les dispositions de l'article 19 « Congés payés» des dispositions générales de la convention
collective nationale des laboratoires de biologie médicale extra-hospitaliers,

les dispositions de l'article 20 « Congés exceptionnels» de ces mémes dispositions générales,

les dispositions de l'article 21« Rupture du contrat de travail» des dispositions générales de la
convention collective nationale des laboratoires de bioiogie médicale extra-hospitaliers,

les dispositions de l'article 4.1« Rupture du contrat de travail» de I'annexe IV cadres
En consequence, il a été arrété et convenu ce qui suit, étant précisé que le présent avenant ne

comporte pas de dispositions spécifiques pour les entreprises de moins de cinquante salariés, ce
dernier ayant pour unique objet d'actualiser les dispositions en vigueur a ce jour.



ARTICLE 1

Uarticle 19 « Congés payés » des dispositions générales de la convention collective nationale des
iaboratoires de biologie médicale extra-hospitaliers est abrogé et remplacé par le nouvel article 18
« Conges payés » !

Droit aux conges

Conformément aux dispositions iégales, la durée annuelle des congés pour une période de référence
compléte st de trente jours ouvrables, soit deux jours et demi ouvrabies par mois de travail effectif
chez e méme employeur.

Période de référence

Le calcul des droits a congés payés s'effectue sur une période de référence allant du 17 juin de
Fannée précédente au 31 mai de 'année en cours.

Par dérogation aux dispositions ci-dessus, conformément aux dispositions de article L. 3141-10 du
code du travail un accord d’entreprise ou d’etablissement peut fixer fe début de la neriode de
référence pour acquisition des congés un autre jour que le 1% juin.

Détermination du travail effectif

Sont assimilés a une période de travail effectif pour ja détermination de la durée du congé les
périodes assimilées par la loi a du travail effectif pour ce calcut.

£n outre fes absences pour maladie, autre que maladie professionneile et/ou accident du travail, en
une ou plusieurs fois jusqu’a une durée totale de deux mois pendant fa période de référence sont
considérées comme periode de travail effectif pour le calcut de la durée du congé.

Lorsque Je calcul des droits a congé d’un salarie qui par exemple n’a pas éte present pendant toute la
période de référence, aboutit 3 un nombre de jours ouvrables gui ivest pas un nombre entier, la
durée du congé est portée au nombre entier immédiatement supérieur.

La période de congé

A défaut ¢’accord d’entreprise ou d’établissement definissant la période de prise des congés, celle-ci
est fixée par Vemployeur aprés avis, le cas échéant, du comité d’entreprise ou, a défaut des délégués
du personnel, ou, le cas échéant, du comité social et économigue, et comprend dans tous les cas la

periode du 1% mai au 31 octobre de chague année.

La période de prise des congés payés est portée & la connaissance des salariés au moins deux mais
avant Fouverture de cette période.

Ordre des départs en congé
A Vintérieur de 1a période des congés, en cas de congé par roulement, f'ordre des départs en congé

est fixé par Vemployeur en tenant compte d’abord des nécessités du service el ensuite dans toute ia
mesure du possible des désirs particuliers des salariés, et au regard notamment !

A



- de la situation de famille des bénéficiaires :
s pour le personnel dont les enfants fréquentent Pécole, les congés seront fixés dans la
mesure du possible au cours des vacances scolaires
e et également dans la mesure du possible des possibilités de congé du conjoint ou du
partenaire lié par un pacte civil de solidarité
- de la durée de leurs services dans I'entreprise
- de leur activité chez un ou plusieurs autres employeurs.

Uordre des départs en congé sera communiqué au personnel e 1% mars de chaque année au plus
tard.

Sauf en cas de circonstances exceptionneiles, Vordre et les dates de depart fixés par Yemployeur ne
peuvent étre modifiés dans le défai d’un mois avant la date prévue du départ.

Regie de fractionnement

la durée des congés pouvant étre pris en une seule fois ne peut excéder vingt-quatre jours
suvrables,

il peut &tre dérogé individuellement a cette limite pour les salariés qui justifient de contraintes
géographiques particulieres ou de fa présence au sein du fover d'un enfant ou d’un adulte handicapé
ou d’'une personne agée en perte d’autonomie.

Lorsque le congé ne dépasse pas douze jours ouvrables il doit étre continu.

Lorsque le congé principat est d’une durée supérieure a douze jours ouvrables, i peut étre fractionné
par Vemployeur avec V'accord du salarié. Cet accord nest pas nécessaire lorsque fe congé a lieu
pendant la période de fermeture de I'établissement.

Une des fractions est au moins égale a4 douze jours ouvrables continus entre feux jours de repos
hebdomadaire.

Lorsque le congé principal est fractionne, 13 fraction d’au moins douze jours ouvrables conlinus est
attribuée pendant la période du 1% mai au 31 octobre.

Enfin, en cas de fractionnement des conges au-deld du douzieme jour, et sauf renondciation
individuelie ou renonciation par accord d’entreprise ou o'établissement, lorsque le nombre de jours
ouvrables de congé pris en dehors de ia période du 1% mai au 31 octobre est au moins égal a six,
est atiribué deux jours ouvrables de congé supplementaire, et un seul jour lorsqu’il est compris
entre trois et cing jours.

Toutefois les jours de congé principal dus au-dela de vingt-quatre jours ouvrables ne sont pas pris en
compte pour Uouverture du droit & ce supplément.



Heport des congés

Sauf accord de I'employeur les jours de congé payé ne pourront étre reportés en tout ou partie
aprés la fin de la péeriode de congé payé retenu par Vemployeur, ni donner lieu s'ils n’ont pas éie pris
avant cette date a Vattribution d'une indemnité compensatrice.

Toutefois, le salarié qui 5'est trouvé dans Vimpossibilité de prendre ses congés payés annuels acquis
ou une partie de ceux-ci, pendant la période annuetle de prise des congés, en raison, au moment de
la date de son départ en congé, de son absence due a une maladie, & un accident du travail, une
maiadie professionnelle, un congé de maternité ou un cangé d'adoption, bénéficiera, dans is limite
d’une période de guinze mois aprés Pexpiration de la période de prise des conges considérés, du
droit de reporter la prise de son congé, soit a ia fin de la période d'absence, soit a une date
ultérieure fixée par 'employeur, dans la limite précitée.

par aiflaurs, dans les limites et conditions prévues 3 Farticle L. 3141-22 du code du travail, si en vertu
d'une disposition légale, la durée du travail d'un salarié est décomptée a Vannée, un accord
d’entreprise ou d’établissement peut prévoir que les congés ouverts au titre de I'année de référence
peuvent faire 'objet de reports.

En cas de rupture du contrat de travail, les congés qui n’ont pas pu étre pris donneront lieu, au
versement d’'une indemnité compensatrice de conges payés.

Dispositions particuliéres

les salariés n'ayant pas travaillé pendant toute ia période de référence et n‘ayant pas de ce fait
acquis la totalité de leurs droits & congé, uniquement par suite de maladie, autre gue maladie
professionnelie et/ou accident du travail, pourront sur leur demande benéficier d'un complément de
congé non payé jusqu'a concurrence du nombre de jours de congé auguel ils auraient eu droit s'ils
avaient travaillé pendant toute fa période de référence.

Las jeunes travailleurs agés de moins de dix-huit ans au 30 avril de 'année précédente ont droit, s'ils
le demandent, 3 ia totalité du congé quelle que soit feur ancienneté dans le laboratoire, étant
précisé que le supplément de congé qui leur sera accordé par rapport aux droits acquis sera un
congé sans solde.

Les salariés ayant plus de six mois et moins d'un an de présence au 1% juin pourront, sur leur
demande, bénsficier d'un complément de congé non payé, jusqu'a concurrence de la durée légaie
correspondant & un an de présence.

Cette demande sera faite au plus tard lors de Uaffichage des congés dans fe lahoratoire.

ARTICLE 2

Les dispositions de V'article 20 « Congés exceptionnels » des dispositions générales de la convention

collactive nationale des laboratoires de biclogie médicale extra-hospitaliers sont abrogées et
rempiacées par les dispositions suivantes :



Tout salarié bénéficie sur justification et 3 Voccasion de certains événements familiaux d'une
autorisation exceptionnelle d’absence :

pour son mariage : de quatre jours ouvrables, portés 3 cing jours ouvrables apres un an
danciennaté,

pour !a conclusion d’un pacte civil de solidarité : de quatre jours ouvrables, portés a cing
jours ouvrables aprés un an d’ancienneté,

pour chague naissance survenue 3 son foyer ou pour Varrivée d'un enfant place en vue de
son adoption : de trois jours ouvrables. Ces jours d’absences ne se cumulent pas avec ies
congeés accordés pour ce méme enfant dans le cadre d'un conge de maternité,

pour le décés d’un enfant : de cing jours ouvrabies,
pour e déces du conjoint : de cing jours cuvrabiles,

pour le décés du partenaire iié par un pacte civil de solidarité ou du concubin : de cing jours
ouvrables,

pour le décés d’un petit-enfant : de trois jours ouvrables

pour le mariage ¢’un enfant: de un jour ouvrabie porté a deux ouvrables aprés un an
d’ancienneté,

pour ie décés du pére, de la mére, du beau-pére, de la belie-mére : de trois jours ouvrables,
pour fe décés d’un frére ou d’une sceur : de trois jours ouvrables,
pour le mariage d'un frére ou d’une sceur : de un jour ouvrable aprés un an d’ancienneté,

pour Fannonce de la survenue d'un handicap chez un enfant : de deux jours ouvrabies.

i

Fvénements Nombre de jours ouvrables accordés
Mariage ou Pacs du salarie 4 jours ouvrables sinon 5 jours ouvrables aprés 1 an d’ancienneté
Mariage enfant 1 jour ouvrable sinon 2 jours ouvrables aprés 1 an d'ancienneté
! Mariage frére ou sceur 1 jour ouvrabie aprés 1 an d'anciennete

Naissance ou adoption d'un | 3 jours ouwrables, non cumulable avec les congés maternité
enfant

Décas du conjaint, 5 jours ouvrables

- partenaire PACS ou concubin

Décés d’'un enfant 5 jours ouvrables
Déces d'un petit-enfant 3 jours ouvrables
Décas du pére, de fa mére, 3 jours cuvrables

dut beau-pére, de la belle-mére

I Déces d’un frére ou d'une scaur

3 jours cuvrables

CAnnonce de la survenue d'un
| handicap chez un enfant

2 jours ouvrables




Les jours d'absences pour événements familiaux n’entrainent pas de réduction de fa rémunération.
Hls sont assimilés a des jours de travail effectif pour ta détermination de fa durée du congé annuel

En outre les salariés pauvent obtenir un congé sans solde dans les cas et conditions prévus 2 :

- Varticle L. 1225-61 du code du travail relatif au congé pour enfant malade,

Varticle L. 1225-62 et suivants du code du travail relatifs au congé de présence parentale,

Farticle L. 3142-6 et suivants du code du travail relatifs au congé de solidarité familiale,

1

I'article L. 3142-16 et suivants du code du travail relatif au congé de proche aidant.

Enfin des congés non rémunérés pour convenances persenneiles peuvent exceptionnellement étre
accordés dans fa mesure ot les nécessités de service le permettront et en accord avec 'empioyeur.

ARTICLE 3

Les dispositions ci-aprés de Varticle 21 des dispositions générales de la convention collective
nationale des laboratoires de biologie médicale extra-hospitaliers : « Toute rupture du contrat de
travail, quelle que soit la partie prenant I'initiative de cette rupture, devra se faire dans le respect
des dispositions des articles L 122-4 et suivants du Code du travait » sont abrogées et remplacées par
ies dispositions suivantes

Toute rupture du contrat de travail a durée indéterminée, quelle que soit Ia partie prenant ¥ initiative
de cette rupture, devra se faire dans le respect des dispositions légales

ARTICLE 4

Les dispositions de Varticle 21 ¢ « Certificat de travail » des dispositions générales de la convention
collective nationale des laboratoires de biologie meédicale extra-hospitatiers sont abrogées et
remplacées par les dispositions ci-aprés :

A 'expiration de son contrat de travail, un certificat de travail sera remis au salarié ; le certificat de
travail devra contenir exclusivement les mentions prévues par ia Ini, dont les suivantes :
- ladate d'entrée du salarié et celle de sa sortie,

- la nature de VYemploi ou des empiois successivement occupés et les périodes pendant
lesguelles ces emplois ont ét2 tenus.

ARTICLES

Les dispositions de Varticle 21 d} « Indemnité de licenciement » des dispositions générales de fa
convention collective nationale des laberatoires de biclogie médicale extra-hospitaliers sont
abrogées et remplacées par les dispositions ci-aprés :



Le safarie titulaire d’un contrat 3 durée indéterminee licencié alors qu'il compte huit mois
d’ancienneté ininterrompus au sefvice du méme employeur, a droit, sauf en cas de faute grave oy
lourde, & une indemnité de licenciement, distincte du préavis, égale a:

- ungquart de mois de salgire par année d'ancienneté pour les années jusqu’a dix ans,

- untiers de mois de salaire par année d’ancienneté pour les années a partir de dix ans.

En cas d’années incomplétes, Vindemnité de ficenciement est calculée preportionneliement au
nombre de mois complets.

Le salaire a prendre en considération pour le calcui de indemnité de licenciement est, selon la
formule la plus avantageuse pour le salarié :

- soit la moyenne mensuelle des douze derniers mois précédant le licenciement, ou lorsque lg
durée de service est inférieure § douze mois, la moyenne mensuelle de la rémunération de
Pensemble des mois précédant fe ticenciement,

- S0t le tiers des trois derniers mois. Dans ce cas, toute prime ou gratification de caractére
annuel ou exceptionnel, versée au salarié pendant cette période, nest prise en compte gue
dans la limite d'un montant calculd 3 due propertion,

Uindemnité de licenciement ne se cumule pas avec toute autre indemnité de méme nature.
ARTICLE 6

Les dispositions de Varticle 4.1 « Rupture du conirat de travail » de Yannexe IV « cadres »sont
abrogees et remplacées par les dispositions ci-aprés -

1 - En cas de rupture du contrat de travail a durée indéterminde, Varticle 21 des dispositions
genérales de la convention collective s'appligue.

ARTICLE 7 - CHAMP [YAPPLICATION

Le champ d'appiication du présent avenant est celui de la convertion coliective nationale des
laboratoires de biclogie médicale extra-hospitaliers.

ARTICLE 8

Le présent avenant est conclu pour une durée indéterminée. Il entrera en vigueur & partir du
premier jour suivant la date de son dépot effectué conformément aux dispositions iégales pour les
entreprises adhérentes & 'une ou Vautre des organisations syndicales d’employeurs signataires et ay
premier jour du mois suivant la publication au journal Officiel de Farrété dextension du présent
avendant pour les entreprises non adhérentes et relevant du champ d'application de la convention
collective des laboratoires de biologie médicale extra-hospitatiers.

Les dispositions du présent avenant se substitueront de plein droit & celies de fa convention
coilective qu’elies modifient a compter de leur date d’entrée en vigueur.

L'extension du présent avenant sera demandée par la partie la plus diligente,

Le présent avenant pourra étre révisé cu dénoncé dans le respect des dispositions légaies



