Avenant n° 12 du 21 février 2019

(Non étendu, entrée en vigueur voir article 4)

Signataires :
Organisation(s) patronale(s) :

Alliance 7

EGS

CSFL

Fedalim

Comité Francais du café

Association des entreprises des Glaces

Syndicat(s) de salariés :

FGA CFDT
FGTA FO
CSFV CFTC
CFE CGC



Article 1~

Le « tableau des minima conventionnels » de la Convention collective nationale des 5 branches des Industries Alimentaires
Diverses fixé par I'avenant n°10 du 22 février 2018 est remplacé par le tableau joint au présent avenant.
Cette négociation s'est tenue dans le cadre de la CPPNIC mise en place par 'avenant 11 du 21 novembre 2018.

Article 2- Egalité salariale entre les hommes et les femmes

Les parties signataires rappellent limportance qu'elles attachent au principe d'égalité professionnelle entre les hommes et les
femmes, et plus particuliérement celui d'égalité des rémunérations.

Les parties signataires du présent avenant rappellent également aux entreprises soumises & I'obligation annuelle de négocier, gue
les différences de rémunération entre les hommes et les femmes, si elles existent, doivent étre supprimées, cela conformément
aux dispositions de Iarticle L. 2242-7 du Code du travail, et que ces entreprises doivent définir les mesures susceptibles de
supprimer les écarts de rémunération enfre les hommes et les femmes,

Article 3-

Les parties précisent qu'aucune stipulation spécifique n'est édictée concemant les entreprises de moins de 50 salariés au regard
de la thématique de 'avenant « salaires minima ».

Articie 4 - Entrée en vigueur

Le baréme des ressources garanties ci-joint entre en vigueur le 1 janvier 2018,

Le baréme d'assiettes de primes entre en vigueur le 1 mars 2019.

La prime d'habillage et déshabillage est inchangée.

Il sera notifié aux organisations syndicales a I'issue de la période de signature conformément aux dispositions de ['article L 2231-
5 du Code du travail.

Article 5- Dép6t- Extension

Le présent avenant sera déposé a la Direction des Relations du Travail du Ministére de 'Emploi, de la Cohésion sociale et du
Logement et au conseil des prudhommes de Paris. Son extension sera demandée.
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