Accord du 16 janvier 2023

(Non étendu)

Signataires :

Organisations patronales :

UIMM Rouen/Dieppe

Syndicat(s) de salariés :

Union des Syndicats de la Métallurgie FO de Seine Maritime
Union des Syndicats CGT des Travailleurs de la Métallurgie de Seine-Maritime

Il a été convenu :

Article 1-APPOINTEMENTS MINIMAUX GARANTIS

Les dispositions de l'annexe Il « Appointements Minimaux Garantis » sont annulées et
remplacées comme suit :

Annexe ||
APPOINTEMENTS MINIMAUX GARANTIS
1 ° PRINCIPES

Il est institué des Rémunérations Effectives Annuelles Garanties (R.E.A.G.).

Les R.E.A.G. sont calculées pour une durée annuelle de 1820 heures correspondant & un
horaire de travail mensuel moyen de 151,67 heures. Elles sont applicables au titre de
l'année civile.

Il sera procédé pour chaque salarié a une seule vérification en fin d'année ou lors du départ
du salarié de I'entreprise.

Toutes dispositions seront prises en cours d'année pour qu'en fonction des modalités de
rémunérations propres a chaque entreprise, le complément de salaire a verser, le cas
échéant, lors de la vérification de fin d'année ne soit pas supérieure a 2% de la REAG
applicable. L'entreprise devra intégrer pour I'année suivante et selon ses modalités de
rémunération, les régularisations auxquelles elle aura éventuellement procédé en fin
d'année.

2° MONTANT DES REAG

Les Rémunérations Effectives Annuelles Garanties pour I'année 2023 sont réglées par
le baréme ci- dessous et s'appliqguent dans les conditions suivantes :



BAREME DES REAG POUR L’ANNEE 2023

K €
140 21002
| 145 21056
155 21109
170 21154
l 180 21212
190 21893
215 23231
11 225 24096
240 25633
255 26511
v 270 27885
285 29425
305 31146
Vv 335 34118
365 37105
395 40110

3° MODALITES D'APPLICATION DES REAG

Pour l'application des Rémunérations Effectives Annuelles Garanties ainsi définies, il sera
tenu compte de lI'ensemble des éléments bruts de salaires qu'elles qu'en soient la nature
et la périodicité, soit de toutes les sommes brutes figurant sur le bulletin de salaire et
supportant des cotisations en vertu de la |égislation de Sécurité Sociale, a I'exception
de chacun des éléments suivants :

-les majorations pour heures supplémentaires ;

- la prime d'ancienneté telle que définie a l'article 19de I'avenant « Mensuels

» de la Convention Collective du lerjuillet 1991,

- des majorations d'incommodités définies aux articles 25et 27de l'avenant «

Mensuels » de la Convention Collective du lerjuillet 1991;

- des indemnités pour travaux spéciaux définies a l'article 29 dudit avenant;

- des sommes versées dans le cadre de la Iégislation sur la participation et

l'intéressement n'ayant pas le caractére de salaire;

- des primes et des gratifications ayant un caractére exceptionnel et bénévole.

Les garanties annuelles de rémunérations correspondant a un horaire de travail mensuel
de 151.67 heures, ces valeurs seront adaptées a I'horaire de travail considéré et seront
applicables prorata temporis en cas de survenance en cours d'année d'une entrée en
fonction, d'un changement de classement, d'un départ de I'entreprise, d'une absence pour
laquelle il n‘est pas prévu de maintien de rémunération.



Les périodes pendant lesquelles I'entreprise ne verse pas elle-méme la totalité de la
rémunération seront également exclues de la comparaison et les valeurs des baremes
seront calculées prorata temporis.

Article 2 - PRIME et ANCIENNETE
1°- PRINCIPE

Les dispositions du 2° « REMUNERATION MINIMALE HIERARCHIQUE » de I'annexe Il a
la Convention Collective du 1ler juillet 1991 des Industries Métallurgiques des
Arrondissements ROUEN et DIEPPE sont annulées et remplacées par les dispositions
suivantes :

2°- REMUNERATION MINIMALE HIERARCHIQUE

Conformément aux dispositions de l'article 2 de lI'accord national du 13 juillet 1983
modifié, les rémunérations minimales hiérarchigues seront l'objet d'un réexamen
paritaire annuel.

Les parties signataires rappellent que la base de calcul de la prime d'ancienneté sera
constituée par les rémunérations minimales hiérarchigues correspondant aux coefficients
de la classification découlant de I'accord du 21 juillet 1975 modifié.

Au lerjanvier 2023, les rémunérations minimales hiérarchiques sont calculées sur la base
d'une valeur de point de 5.79€, base 151.67 heures, pour un horaire de travail effectif de
35 heures, appliquée aux coefficients.

Les rémunérations minimales hiérarchiques sont assorties des majorations de 5% pour
les ouvriers et de 7% pour les agents de maitrise d'atelier.

3°- VALEUR DE LA PRIME D'ANCIENNETE

En application des dispositions du 2° ci-dessus, les montants des primes d'ancienneté sont
fixés par les barémes ci-aprés annexés.

Article 3 - INDEMNITE DE PANIER

Le premier alinéa de l'annexe 4 a la Convention Collective du ler juillet 1991 des
Industries Métallurgiques des Arrondissements Rouen & Dieppe est annulé et remplacé
par les dispositions suivantes:

« L'indemnité de panier prévue par l'article 28 de lI'avenant « Mensuels » est fixée a
9.90€ a compter du ler janvier 2023 ».

Article 4 - INDEMNITE DE TRANSPORT

Le premier alinéa de l'annexe 5 a la Convention Collective du 1ler juillet 1991 des
industries Métallurgiques des Arrondissements ROUEN & DIEPPE est annulé et remplacé
par l'alinéa suivant : L'indemnité de transport prévue par l'article 30 de I'avenant « Mensuels
» ne sera due qu'aux salariés dont le domicile habituel par rapport au lieu de travail est
situé dans un rayon égal ou supérieur a TROIS kilométres.



A compter du ler janvier 2023, son montant est de TRENTE-TROIS euros et
CINQUANTE-ET-UN centimes (33.51€) par mois. Il est porté a QUARANTE-CINQ euros
et VINGT-DEUX centimes (45.22€) par mois si le domicile habituel se trouve situé dans
un rayon égal ou supérieur a CINQ kilometres, a CINQUANTE-HUIT euros et UN centime
(568.01€) s'il se trouve situé dans un rayon égal ou supérieur a DIX kilométres, a SOIXANTE-
SEIZE euros et CINQUANTE-ET-UN centimes (76.51€) par mois s'il se trouve situé dans un
rayon égal ou supérieur a VINGT kilométres ».

La distance est déterminée par zones concentriques de TROIS, CINQ, DIX et VINGT

kilometres autour du lieu de travail.

En cas de mois incomplet, quel que soit le motif (temps partiel, absences autorisées, non
autorisées, maladie, accident du travail ou de trajet, congés payés, etc.), le décompte de
cette indemnité se fera sur la base du 1/2sémede l'indemnité mensuelle par journée de
travail effectif.

Article 5 - SUIVI- CLAUSE DE REVOYURE

Les parties conviennent de se revoir au terme du premier semestre 2023 dés lors que les
premiers niveaux de la grille REAG 2023 seront rattrapés par le SMIC en 2023.

Article 5 - SUIVI- CLAUSE DE REVOYURE

Les parties conviennent de se revoir au terme du premier semestre 2023 dés lors que les
premiers niveaux de la grille REAG 2023 seront rattrapés par le SMIC en 2023.

Article 6 - ENTREPRISES DE MOINS DE 50 SALARIES

En application de l'article L2261-23-1 du Code du travail, les signataires conviennent que
le contenu du présent accord ne justifie pas de prévoir les stipulations aux entreprises de
moins de cinquante salariés visées a l'article L2232-10 du Code du travail.

Article 7 - DUREE ET ENTREE EN VIGUEUR DE L'ACCORD

Le présent accord est conclu pour une durée déterminée. Il entre en vigueur le lendemain
de son dépbt et cesse de produire ses effets a I'échéance de son terme, soit lors de
I'entrée en vigueur de la convention collective nationale de la métallurgie.

Article 8 - REVISION

Le présent accord peut étre révisé dans les conditions prévues par les textes légaux et
réglementaires.



Article 9 - FORMALITES DE DEPOT ET DE PUBLICITE

Le présent accord sera déposé conformément a l'article L2231-6 du Code du Travail.



Correspondant fa durée légale mensuelle de 151,67 H (horaire hebdomadaire de 35 H de travail effecti)

BAREME ANCIENNETE EN EUROS AU fer janvier 2023

Valeur du
pont= §79¢€
QUVRIERS (y compris la majoration de 5%)
Jans | dans | Sans | Bans | Tans | Sans | Yans | 10ans | 11ans | f2ans 13ans | 14ans | 15ans
Coefiicient
140 2003 A5 4206)  SN0T) 5958l 6808 7BR0] e5M1] 93p2 102,14] 11085 119.16] 12767
145 2045  3026) 4408 5289 617 052 19| 815 %91 10578 11480 12341] 13223
155 821 369 412 %54 65%) TA|  east| W 103,66 11308 122500 13193 14135
170 01 4134 o188  6201] 7235 8268 9302 10335 11369 12402 1343 14480 15503
190 3465 46201 o176l 6931 8086]  %41| 10396 11551 127,06 13861 150%6] 16171 17327
15 02 028 853 7843 91500 10457 1764|1307 14378 15685 16992 1829 196,08
240 L7 B3 T2%) 884 10214 1673 13132 14591 160,50] 17508 18968 20427 218,86
255 4651 6201 ot 9302 10852 12402 13952 15503 1083 18603 20154 2704 23254
pi(1] 4924 6566 8207 9849 11490] 13132 w4773 16415 18096] 196.98] 21338| 22081 M6}
285 198 6931 8603 1039 12129) 13861 155%| 113 1059 079 25% W5 25990

A fitre informatif




Correspondant  la durée Iégale mensuelle de 151,67 H (horaire hebdomadaire de 35 H de travail effectif

BAREME ANCIENNETE EN EUROS AU fer janvier 2023

Valeur du
pont= " §79€
AGENTS DE MAITRISE D'ATELIER (seulement) y compris la majoration de %)
Jans | dans | Sans | Gans | Tams | 8ans | 9ans | 10ans | 11ans | 12ans 13ans | 14ans | 15ans
Coefficient
25 3006 9328 6660l 7992  9324] 10856 11988 13320 14652 15984] 17316 186,48 199,80
240 GAR1|  SOAT|  TA341 80211 10408] 11895 13382 14869] 16356 171842 19329 20816] 223,03
255 4730]  6319] 78001 OATS| 11080 12638 14218] 15798 17378 189,08] 2037|2117 23697
285 0207) T03| 8328) 105,04 12360] 14125 15891 17657 19422 21188) 20054 24719 264 85
305 069 7058 %448 1331 12 15117) 17008] 186,96 785 2675 4504|264 54 283 43
335 6226) 8302 10377| 12453 1458] 16603 196,79] 20754 22830 20005 26981 20056| 31131
365 0784 9045 11306 13568 15829 18090] 20352 22613 248741 135 29397 31638 33919
395 7341 9789 12236 14683 M0 19577 2004 24471 26919 20366) 31813 34260 377

A titre informatif




Correspondant & la durée légale mensuelle de 151,67 H (horaire hebdomadaire de 35 H de travail effec

BAREME ANCIENNETE EN EUROS AU 1er janvier 2023

Valeur du
pont=  579¢€
ADMINISTRATIFS -TECHNICIENS - AGENTS DE MAITRISE (Maitrise datelier exclug)
Jans | 4ans | Sans | 6ans | Tans | 8ams | Yans | 10ans | 1ans | 12ans | 13ans | 14ans | 15ans
Coefficient
140 2430  3042) 4053 48p4] S674] 6485 7295 8106] 8917|9727 10538 11348 12159
145 2619 3358 4198 5037 S877| 6716) 7556] 8396 9235 10075 109.14] 11754] 12593
155 2692 3590 4487) 5386] 62820 T80 8077 8975 9872 10760 11667 12564 13462
170 2053 3937 4922] 5906] 6890 7874] 8898 9843] 10827| 11812] 12796 137.80] 14765
180 127l 4189 5211|6253 7295 8338 93800 10422 11464 12506 13549 145,91 1563
190 33000 4400 5501 6601 7701 8801 9801|1001 12001 13201 14301 154,01 165,02
215 373 4979 6224] 749 74| 9959 11204 12449] 13693 14938| 16183 17428 186,73
225 3908 5211  6514]  7T8A7| 9119 10422] 11725] 13028 14330 196,33 169,36 182,30 19541
240 469 5558 6948] 8338 9727|1147 12506 13896] 15286 166,75| 180,65| 19454 20844
255 4429 5906 7382) 8859 10336] 11812] 13288 14785 16241 777 19194 20670 22147
270 4690 6253 7817 9380 10943] 12506 14070[ 156,33| 17196] 18760 20323| 21886 23450
285 4950 6601) 8251 9901 1551 13201 14851] 16502 18192 19802| 21452 23102| 24752
308 5098 7064 8830 10596 12362 14128 158.94| 17660 19425 21191 20057 24723 26489
335 5819 7759 96,98 11638) 13578 15517| 17457 19397| 21336 23276 25215 27155 29095
365 6340]  8453| 10567 12680 14793 169,07 190201 21134 23247 28360| 27474 20587 317,00
395 6861  9148| 11435 13722 160,09 18296| 20583 22871) 25158 27445 20732 32019 34306

A titre informatif




