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AVOCATS-JURISTES
D'ENTREPRISES

CATALOGUE

de formation




personnel, global et réactif
a destination des entreprises



Une équipe de juristes et d’avocats

dont les compétences complémentaires couvrent la majorité des problématiques juridiques des
professionnels : droit commercial, droit des sociétés, droit social, droit de la sécurité sociale,
droit fiscal... dans une approche variée (conseil, contentieux, audits) et pragmatique.
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Des compétences variées
et complémentaires

DROIT SOCIAL

- Contrat de travail, durée du travail,
congés, maladie, inaptitude,
discipline, réglement intérieur,
licenciement, rémunération,
épargne salariale, retraite,
prévoyance complémentaire

* Représentation du personnel,
élections, négociation collective,
pénibilité

- Contentieux social et de la sécurité

sociale, controle URSSAF

INGENIERIE JURIDIQUE ET FISCALE
« Acquisitions / Cessions d’entreprises

* Restructuration
« Fusion / scission

» Transmission familiale de
lentreprise

DROIT DES SOCIETES
« Constitution de sociétés
» Modifications statutaires

« Suivi juridique annuel des sociétés,
secrétariat juridique et approbation
des comptes

« Organisation de la gouvernance
dans l'entreprise

DROIT FISCAL

« Fiscalité des entreprises,
gestion fiscale de l'entreprise

« Fiscalité de la transmission
d’entreprise

« Contentieux fiscal, défense fiscale

« Fiscalité patrimoniale

DROIT COMMERCIAL
» Baux commerciaux
« Cessions de fonds de commerce

+ Négociation et rédaction de contrats
(licence, distribution, vente...)

+ Recouvrement des impayés



Une expertise professionnelle
combinee a une expertise juridique pour



Des formations
dispensées par
des professionnels
qui pratiquent
la matiere et
connaissent

les difficultes
rencontreées.




LOFFRE

Formations programmeées OU sur-mesure
Formations en inter OU en intra
Formations en présentiel OU a distance
Formations courtes OU longues

Pas de pré-requis exigés

Possibilité de prise en charge intégrale
au titre de la formation professionnelle

Contactez-nous
et nous étudierons
vos possibilités
en fonction

de vos besoins.

POINTS FORTS

> l'actualité

> 'anticipation

> I'interaction

> des sujets qui vous concernent

> des réponses concretes

> des outils pratiques

> des formats adaptés

> des interlocuteurs dédiés

> un suivi et un accompagnement
personnalisés



FORMATIONS
EN DROIT SOCIAL



Les trimestrielles

Parce que le Droit social évolue constamment et qu’il est
difficile de trier les informations pouvant réellement vous
impacter, le Cabinet AJE a mis en place ses ateliers juridiques
en Droit Social.

Chaque trimestre, retrouvez lactualité du Droit Social
présentée par deux praticiens dans le cadre d'un échange
convivial avec des professionnels comme vous !

Une formation en trois parties :

Les ateliers législatifs et réglementaires

Nous vous présentons les dernieres nouveautés législatives
et réglementaires ainsi que les projets en cours afin que vous
puissiez anticiper les changements.

Les ateliers thématiques
Nous revenons sur des thématiques pratiques a intégrer dans
vos entreprises afin de sécuriser votre gestion du personnel.

Les ateliers jurisprudentiels

Nous réalisons un point sur les dernieres décisions de la
Cour de cassation intéressant le droit social et pouvant vous
impacter.

Les ateliers législatifs

et réglementaires

> Loi immigration du 26 janvier
2024 : quelles conséquences
sur vos pratiques ?

> Panorama des principales
mesures sociales entrées en
vigueur suite a la publication
des lois de financement de la
sécurité sociale et de finances
pour 2024

> Focus sur les nouveautés a
surveiller ou a intégrer dans vos
pratiques - un point sera fait
sur la question de I'acquisition
des congés payés pendant la
maladie

Les ateliers thématiques

> Evolution du droit de la preuve :
faut-il craindre I'enregistrement
dissimulé des entretiens ?

> Nouvelles obligations en
matiére de proposition d'un CDI
a un salarié en CDD

> Gérer la retraite supplémentaire
au sein de I'entreprise

> Attention a la nullité du
licenciement

Les ateliers jurisprudentiels
> Qu'est ce qu'une modification
du lieu de travail ?
(Cass soc du 24 janvier 2024)
> Dépistage d'alcool et rupture de
contrat
(Cass soc du 6 décembre 2023)
> Forfait annuel en jours : le
nécessaire suivi de la charge
de travail
(Cass soc du 10 janvier 2024)
> Vérifier les précisions du
médecin du travail en cas de
dispense de recherche de
reclassement
(Cass soc du 13 décembre 2023)
> Distinguer le licenciement pour
insuffisance professionnelle du
licenciement disciplinaire
(Cass soc du 17 janvier 2024)
> Reprise de versement du salaire
dans I'attente de l'organisation
de la visite de reprise
(Cass soc du 24 janvier 2024)
> Doit-on verser une indemnité
d'occupation a un salarié
ne travaillant pas dans
I'entreprise ?
(Cass soc du 15 novembre 2023)
> Quand une prime versée par
erreur est considérée comme
contractualisée
(Cass soc du 13 décembre 2023)



\
Les theé Y

Parce que parfois une thématique nécessite qu'on s’y attarde, parce qu’une
actualité bouleverse nos pratiques, le Cabinet AJE présente ses « thématiques ».

Proposées par le Cabinet ou organisées en fonction de vos besoins,
ces formations s’articulent autour de quatre principes :

- Un rappel de l'encadrement juridique

- Un panorama des problématiques rencontrées

« Des propositions combinant vos exigences pratiques et la gestion de risques
« Des outils opérationnels

Exemples



Les essentiels

Vous accueillez un nouveau collaborateur ? Des managers ont besoin d’étre alertés ?
Ou, plus simplement, vous savez que les connaissances en droit social doivent
s’entretenir... pour cela, le Cabinet AJE présente ses « essentiels ».

Exemples

Proposées par le Cabinet ou organisées en fonction de vos besoins,
ces formations sur-mesure ont pour objet de :

- Acquérir ou actualiser ses connaissances
- Identifier les situations a risques

- Mettre a jour ses pratiques

- Disposer d’outils opérationnels
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Parce que, depuis plus de 20 ans, des professionnels du Cabinet travaillent aux cotés
des magasins E. LECLERC, nous connaissons vos problématiques et votre activite.

Aussi, le Cabinet AJE peut proposer des « spéciales » a destination des magasins
et de leur personnel.

Ces formations sur-mesure peuvent étre organisées en intra a destination de vos
représentants du personnel, de vos responsables de rayon etc... mais également
en inter, entre membres de la Direction et des RH de plusieurs magasins afin de
confronter vos pratiques et d'échanger.

Exemples



EN DROIT DES AFFAIRES



Commercial

Le Cabinet AJE peut organiser des formations
en droit commercial sur des thématiques variées :

* Les principales obligations d'information
du consommateur

e Le prix
* La publicité

* Les pratiques commerciales interdites

Contactez-nous pour une formation sur-mesure




Fiscal et juridi

Le Cabinet AJE peut organiser des formations :

En droit fiscal

* Fiscalité du dirigeant

« Faire face a un controle fiscal

* Groupe et fiscalité

* Optimiser la transmission de son entreprise

En droit des sociétés
« Structuration et filialisation
* Opérations de haut de bilan

Contactez-nous pour une formation sur-mesure



AARPI AJE

5 rue des Indes noires
Immeuble Grand Large
80440 BOVES

Tél: 03 22 54 21 21
Fax :03 22 5508 24
cabinet@aje-avocats.fr
aje-avocats.fr
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